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Oggetto: CCSL 2015-2018 Titolo secondo — specificazione su elemento competitivita ciclo continuo

Vi comunichiamao che, nelle more di una piQ puntuale definizione in sede di rinnovo contrattuale, a far data
dalla presenza relativa al mese di aprile 2017 procederemo a estendere a tutte le societa del Gruppo FCA
quanto definito in tema di corresponsione pro-quota dell’elemento retributivo in oggetto dai verbali {in
allegato 1 e 2) sottoscritti in data 9 giugno 2015 (per FCA Melfi 5.p.a.) e 12 giugno 2015 (per Sistemi
Sospensioni 5.p.a. — unita produttiva di Melfi).
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VERBALE

Le Parti hanno inteso che, a far data dalla sottoscrizione del presente verbale, 'elemento
retributivo specifico denominato “elemento specifico competitivita ciclo continuo® di cui
all'accordo del 2 marzo 2015 sara corrisposto pro quota anche in eventuali casi di ritardo
fino a 30 minuti dall'inizio del turno e nei casi di regolare fruizione di permessi sindacali
- retribuiti allinterno dello stabilimento, per un massimo di 1 ora, nel turno di lavoro

interessato.

Nei suddelti casi I'mporto dell' "elemento specifico compelitivita ciclo continuo™ da
corrispondere sara proporzionalmente ridotlo in rapporto al periodo non lavorato da

calcolare per quarti d'ora con arrotondamento al quarto d'ora superiore.
AN
z ’
Geenlo_ (Cf1sud i




AULEG/TO 9 - )@le/x%w SASTEMU DAPSOTHON) P/ -TE G

VERBALE

Le Parti hanno Inteso che, a far data dalla softoscrizione del presente verbale, I'
elemento retributivo specifico denominato “elemento specifico competitivita ciclo
continuo” di cui allAccordo del 4 marzo 2015 sara comisposto pro quota anche in
eventuall casi di rtardo fino a 30 minuti dallinizio del tuno e nel casi di regolare
fruizione di permessi sindacali all'intemo dello stabilimento, per un massimo di 1 ora,
nel tumo di lavoro interessato.

Nel suddelti casl I'mporto dell' “elemento specifico competitivita ciclo continuo” da
corrispondere sara proporzionalmente ridotto in rapporto al periodo non lavorato da
calcolare per quarti d'ora con arrotondamento al quarto d'ora superiore,
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